CONSIGLIO

SETOS CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO
INTERROGAZIONE SCRITA

Gruppo Consiliare
Fratelli d’ltalia

1l Presidente

Al Presidente del Consiglio Regionale del Lazio
On. Mauro Buschini

INTERROGAZIONE URGENTE
(A RISPOSTA SCRITTA)

Oggetto: Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto I personale medico
chirurgo pediatra

PREMESSO CHE

presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto I lavora da oltre diciassette anni 11
dott. [N i» qualita di medico chirurgo pediatra in forza di un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, instaurato nell’anno 2003, rinnovato annualmente ed in
scadenza il prossimo 31 dicembre 2019;

il Dott. . specializzato in chirurgia pediatrica e toracica ha, inoltre, partecipato ad un
concorso presso la Regione Calabria nel quale ¢ risultato idoneo in graduatoria ed autorizzato ad
avvalersi della medesima utile posizione ai fini dell’ottenirnento della stabilizzazione del suddetto
rapporto lavorativo presso il Policlinico Umberto I;

presso il DEA pediatrico del Policlinico risulta, infatti, una grave carenza di personale chirurgico
pediatrico in quanto tali mansioni sarebbero svolte, oltre che dal Dott._, unicamente dal
Primario e da un altro medico in regime di tempo parziale per ragioni di salute e che il medesimo
Dott. | risulterebbe essere I’unico chirurgo pediatrico con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa nell’intera Regione Lazio;

CONSIDERATO CHE

le suddette circostanze quindi dovrebbero essere idonee a comprovare la sussistenza delle
condizioni per procedere alla stabilizzazione del suddetto rapporto di lavoro in ragione sia della
durata del medesimo, ma anche in relazione alle oggettive circostanze per cui le specializzazioni
possedute dal Dott. | sono carenti presso il predetto nosocomio;

inoltre, giova rilevare come in circostanze analoghe rapporti di lavoro di natura evidentemente
precaria siano stati dalla medesima Azienda, cosi come da altre aziende sanitarie, trasformati in
rapporti dl lavoro a tempo indeterminato, e quindi stabilizzati con appositi provvedimenti del
Direttore Generale, mediante I’impiego di graduatorie concorsuali sulla base delle vigenti
disposizioni legislative; a tal proposito, in tempi recenti I’Azienda Ospedaliera ha provveduto a
stabilizzare un rapporto di lavoro della medesima natura e con le medesime mansioni che era stato
instaurato soltanto da pochi anni;
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RILEVATO CHE

le vigenti disposizioni legislative consentono alle amministrazioni pubbliche, prima di avviare
nuovi concorsi, di utilizzare al medesimo fine le graduatorie approvate da altre amministrazioni
previo accordo tra le medesime, cosi da poter procedere alla stipula di un contratto di lavoro a
tempo indeterminato;

nel caso in esame, quindi, sussisterebbero le condizioni per poter procedere alla stabilizzazione del
rapporto di lavoro e che il medesimo consentirebbe all’Azienda di continuarsi ad avvalere
proficuamente delle competenze possedute dal medesimo conferendo continuita e corretta
disciplina giuridica al rapporto di lavoro in essere, atteso, come detto, il perdurare del medesimo
da oltre diciassette anni;

Tutto cio premesso, considerato e rilevato, il sottoscritto
INTERROGA IL PRESIDENTE E L’ASSESSORE ALLA SANITA
per sapere:

se non ritengano sussistenti le condizioni per la stabilizzazione del suddetto rapporto di lavoro in
ragione della durata del medesimo e della oggettiva carenza di personale medico di chirurgia
pediatrica presso il Policlinico Umberto I, in attuazione alle vigenti disposizioni legislative e se
intendono verificare le ragioni per le quali I’Azienda non abbia ancora posto in essere a tal fine gli
opportuni provvedimenti deliberativi.

Roma, 27 dicembre 2019.






